   外国语学院2015年度工作总结

2015年，外国语学院全面践行“三严三实”要求，不断加快外国语言文学学科的建设步伐，得到广泛认可。在QS发布的2015年世界大学学科排名中，学院三个学科的排名比去年大为提前，现代语言由22名升到第5名、语言学由第22名升到第14名、英语语言文学由100名以内提升到第35名。
学院完成了行政班子换届，宁琦为北京大学外国语学院院长，王建、付志明、李淑静、吴杰伟、郑清文、张冬梅为副院长。学校党委研究决定，任命李岩松为北京大学外国语学院党委书记（兼）。

截止至2015年12月，外国语学院共有在职人员243人，其中教师218人，行政教辅人员25人。教师队伍中，教授65人，副教授90人，讲师54人（含博士后8人），助理教授9人。离退休人员236人，其中离休人员24人。2015年新入职助理教授5人。
一、中心工作
（一）、本科生教学
1、招生与毕业
2015年，共招收本科新生211人，其中外语学校保送生55人；共计174人毕业、1人肄业，其中3人因作弊未能获得学位；辅修德语，法语，日语，土耳其语共招收200人，辅修毕业45人。
与元培学院和历史系一起开设的“外国语言与外国历史专业”已成为北京大学名牌专业，为北京大学开展教学改革创造了试点。2015年该专业招生12人，毕业4人，其中1名因作弊没获得学位证。其余3名正常毕业。
2、学生培养
（1）本年度，参加国外交流的学生共262人，其中214人长期公派赴境外近30个国家地区学习，主要由国家公派和校际交流项目支持；48人（53人次）进行短期访问、参观、参加学术会议和暑期学校。2014年，澳门理工学院2名交换留学生来外院学习。
（2）2015年9月，东南亚系19名学生在2名老师的带领下，赴广西南宁第11届“中国-东盟博览会”开展实践教育活动；2015年7月，俄语系5名学生参加在彼得堡举行的青年论坛。
3、课程建设

（1）一带一路项目
2015年9月，为服务国家“一带一路”战略构想，学院与教务部、国际合作部共同启动北京大学“一带一路”外国语言与文化系列公共课程以及文化节活动。聘请15位外籍教师开设15个语种共16个班的课程，并举办了15场文化节活动，选课人数达325人次。2016年春季学期课程将增至18个语种。
（2）继续开设除英语以外的其它公共外语课程，如法语、德语、日语、西班牙语、葡萄牙语。

（3）“欧洲文学选读”（授课教师Tom Rendall）和“圣经释读”（授课教师高峰枫）等两门课通过“通识教育核心课程”审核。
4、教学激励

（1）3名教师（梁敏和、田庆生、梅申友）获北京大学教学优秀奖。10名教师获外国语学院“年度教学优秀奖”。
（2）12名学生获批6项“校长基金”。

（3）4项教材获得学校教材立项。

（4）与北京大学出版社合作，准备出版系列图书“新丝路”系列专著和系列教材丛书。2015 年出版一部《中阿关系史（中阿文）》。
（二）、研究生教学
1．招生与毕业
修订研究生招生专业目录；2015年共招收硕士139人（学术型79人）、博士39人（其中7人港澳台留学生）。招收比较文学与世界文学专业高级专门人才研修班学员3人。

2015年，外国语学院硕士毕业143人、结业1人、肄业1人；博士毕业26人、结业1人、肄业1人。其中，英语语言文学专业李晖（论文题目：《西游记》翻译中的阐释裂隙、整体理解与寓喻性—三部英译本的比较研究）和亚非语言文学专业刘英军（论文题目：文学对民族记忆的重构——伊朗史诗《库什王纪》研究）的毕业论文获得北京大学优秀博士论文奖。
2．奖助和资助工作

2015年度，博士研究生中有4人获得北京大学校长奖学金，1人获得才斋奖学金。
博士生短期出国项目资助5人，国际学校交流资助9 人，青年科研基金资助12 人参加国内学校会议，其中英语语言文学、语言学专业资助10人。
3. 国际交流

2015年，在国外交流学生共148人，其中公派长期95人赴境外26个国家地区学习，主要由国家公派和校际交流项目支持；短期访问、参观、学术会议、暑期学校30人（32人次）。入选国家建设高水平大学公派研究生项目14人，联合培养博士生7人，攻读博士学位7人，日本文部省博士生奖学金3人，入选公派硕士生项目5人。
2015年7月，北京大学东方文学研究中心、外国语学院共同举办了主题为“跨学科视野下的东方文学研究”暑期学校，来自38所高校的95名学员参加。
（三）科研工作
1. 科研项目

（1）2015年度，外国语学院获得3项国家社科基金，其中重点项目1项：湛如教授《唐代长安佛教与丝绸之路研究》；一般项目1项：申丹教授《短篇小说双重叙事运动研究》；青年项目1项：王帅助理教授《俄罗斯东正教圣徒传统与俄罗斯民族性格的形成研究》。

（2）张玉安教授主持的《东方文化史》获得国家社科基金重大项目（批准号：11&ZD082）滚动资助，经费80万元。

（3）横向及外资项目13项，经费总计约350.4万元。

2.科研奖励

（1）国际学术荣誉

法语系董强教授获颁法国政府最高荣誉——“荣誉军团骑士”勋章，成为中国法语界获此殊荣第一人。西班牙语赵振江教授荣获西班牙“智者阿方索十世勋章”。金鼎汉教授荣获印度文学院名誉院士学衔。

（2）国内学术荣誉

7位教授荣获第七届教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社科），其中二等奖3个，三等奖4个。

 南燕副教授的论文《韩国文学史教育中的韩国现代文学作品选材研究--以中国大学韩国语学生为对象》被中国韩国（朝鲜）语教育研究学会评选为优秀论文。
3．科研出版

俄语系褚敏教授《当代俄语的变化及其成因》、日语系丁莉副教授《“永远的唐土”——日本平安朝物语文学的中国叙述》获得北京市社会科学理论著作出版基金资助。

4． 科研成果

据不完全统计，2015年外国语学院教师的成果共计138项，其中出版学术专著6部，编著及教材13部，译著15部。在国内外学术刊物及著作中发表97篇论文，译文7篇。
5．科研会议

据不完全统计，外国语学院共主（合）办国际（含境外、双边）学术研讨会4次和国内学术研讨会5次。
（4） 、交流合作
1．引进优质外籍师资
学院依托“北京大学外国语言文学文化讲席项目”，从21个国家聘请外籍教师67人次，其中包括已在国外一流大学任职的教授和副教授，承担近200门外国语言文学文化学科（本科生和研究生）的专业课程、专业辅修课程以及面向全校的公共外语必修和选修课程。
2015年7-8月，学院依托教务部专项经费聘请13位短期外教，面向本科生开设暑期英语课程26个班，依托“北京大学外国语言文学文化讲席项目”与国合部“海外名家讲学项目”，邀请各国专家短期来访并举办讲座近百场。
2. 加强对外交流合作
学院进一步加强与英国埃克斯特大学人文学院、俄罗斯圣彼得堡国立大学和澳大利亚格里菲斯大学、澳门理工学院、台湾淡江大学等的交流与合作，签订或更新了合作协议。
3. 良好的社会影响

2015年11月，讲席项目专业教授Donald Stone第9次向北京大学赛克勒考古与艺术博物馆捐赠版画收藏品，并举办主题为“英雄与神袛：西方艺术家与古典传统”的展览；讲席项目专业教授Joe Graves分别与讲席教授David walker、讲席教授Babafemi Adeyemi Osofisam合作开设了外国戏剧文学与戏剧表演公共选修课，排练而成的戏剧《坚果剧团》（Così）、《一仆二主》、《狮子和宝石》上演后好评如潮。法语专业外教Julien Gelas自编自导的独幕剧《自由站》参加了北京青年戏剧节的演出，获得好评。
二、管理运行
（一）、党委、工会和行政工作
2015年3月，经学校研究决定，任命北京大学党委常委、副校长李岩松为中共北京大学外国语学院委员会委员、书记（兼），免去宁琦中共北京大学外国语学院委员会书记职务。

本年度，学院党委以开展“三严三实”专题教育为主线，按照上级要求，学院领导班子严格落实“三严三实”专题教育学习研讨计划，有序完成了四个专题学习，并于12月底召开专题领导班子民主生活会。同时，结合北京大学师德学风教育，将“三严三实”专题教育延伸到全体党员。7月份，学院党委书记李岩松讲授“三严三实”教育实践活动专题党课，除学院党委委员、支部书记外，还特别邀请各系（所、中心）主任参加学习。全院各党支部也结合本学科工作实际，以“三严三实”为主题组织全体党员进行集体学习并开展了一次主题党日活动。

结合“三严三实”专题教育工作的要求，学院党委立足于学院教学、科研和人才培养为重点的服务型党组织建设，配合领导班子和学院行政通过多种途径听取师生群众意见，进行调查研究，梳理问题，将“三严三实”专题教育与解决学院发展建设存在的突出问题结合起来。学院新一届党政班子先后对15个实体系（所\中心）进行工作调研，全院绝大多数教师都参与了调研活动，加深了相互了解，推进学院与系（所\中心）的联系制度，研究了学科发展面临的重要问题。在此基础上，形成了《外国语学院学科调研报告》，并将于2016年1月16日召开学院发展战略研讨会暨全体系主任工作会议，进一步推进学院学科建设工作。学院领导班子还针对学科建设、人才培养、队伍建设等重要问题与学科带头人、师生群众代表、离退休教师、科室负责人等进行经常性的交流和研讨，并通过发放征求意见表、召开座谈会、设置意见箱等各类渠道广泛征求意见，在查找“不严不实”问题的同时深入剖析根源，研讨解决对策。

在党委的领导下，学院工会围绕中心，服务大局，积极完成校工会布置的各项工作，并自主开展常规特色活动，包括组织教职员工健康体检、羽毛球锻炼等；开展春秋游活动——怀柔雁栖湖和通州大运河森林公园参观游览。为了促进学院发展建设，本年度，学院工会专门组织筹划青年教师教学科研培训活动，利用一天时间安排了讲座、素质拓展、心得交流、与班子成员互动等多个环节，并建立了“外院青椒”微信群。以此为契机，学院工会组织带领全院青年教师启动“外国语学院学科建设沙龙”，至年底已开展两期活动，引导广大青年教工更好地完成教学科研任务，提高科研教学水平。
学院行政服务致力于“提高质量、提高要求、提高标准”，消防、治安防范、大型活动等方面的安全管理良好。外院图书分馆利用迁入新馆契机，开拓各项服务。2015年11月，外国语学院分馆荣获北京大学图书馆优秀分馆称号。
（二）、学生工作
扎实做好资助、就业工作，加强深度辅导，11月启动第十届“新生访谈坊”活动，对200余名本科新生进行逐一访谈。动员学生发挥专业优势为阅兵、世马大会等提供志愿服务，同时坚持开展“教授福利院老人英语”等常规志愿服务。在党团联合主题教育活动方面，组织了参观抗日战争纪念馆、探讨新媒体环境下的支部建设等活动。
着力构建立体课堂促进学生全面发展， 2015年4-6月，举办了“世界·中国·外院人”文化节，以“听外院人说世界的精彩”为主题，举办了中东风情文化舞蹈讲座、外院文化节诗乐会等活动。结合学院“一带一路”外国语言与文化系列公共课程项目，外院团委组织举办了5场“外院青年学术精英讲座”。我院获“北大杯”女子篮球亚军、男子排球乙组冠军。组织了“英语魔方秀杯”首都高校联合配音大赛。
三、2016年工作计划
2016年外国语学院将继续努力做好各项工作，加速进行外国语言文学学科的建设步伐，为北京大学迈向世界一流大学增添助力。
本科生教学方面，做好2016年招生工作计划，完成本科转系及转专业工作、做好2016级本科、辅修等专业学位授予工作，继续“一带一路”语言文化课程建设，完善各语种的教学工作。进一步完善本科生出国项目工作，力争多派学生出国交流。开展校内横向联合项目，加快外语及各专业的结合。 
研究生教学方面，落实博士生招生“申请-考核制”，做好博士生招生的改革工作。做好材料准备工作，迎接学科评估。继续办好研究生论坛、暑期学校和学科建设沙龙，鼓励研究生、青年教师开展跨专业、跨学科的学术交流。开展研究生国际化培养的调查工作，总结学生出国留学的成果。
科研工作方面，组织和协调国家社科基金和教育部重大、重点项目的申报，组织省部级项目和出版资助项目的申请；整理和更新科研人员档案，完成专家库的维护、补充和更新工作；加强虚体学术机构的申报、年检和换届工作；支持教师参加国内外学术交流，资助学术刊物；加强科研成果统计，积极组织各项科研奖励的申报。

在管理工作方面，学院将继续深入开展“三严三实”专题教育，并根据上级部门要求与部署做出工作安排。调动各种资源，为学院教职员工做好服务和后勤保障工作，不断完善各项规章制度，理顺工作流程，提高工作效率，提升工作质量。
6

